他們的失望、會給司法帶來希望嗎？

知識份子期望改革、不滿情緒藉著「吳蘇案」發洩

瞿海源
由吳天惠一案初審判決後所掀起的辭職風潮看來，此一案件已明顯超越純粹法律的層次，擴大到對整個司法體制改革的問題，幾位推事、檢察官以及調查人員的先後辭職行動，恐怕不只是單純用「衝動」或「偏差」就可以完全解釋，而是顯示他們對司法體系的運作已產生根本的失望。
確切的話，這幾位推檢人員的決定與行動，傳達了一種社會心理狀況，而這種心理狀況恐怕不是只有他們才有，民間長期以來幾乎早就已凝聚成對司法判決的不信任，更擴大的來說，這種社會心理狀況不只針對司法，甚至對政治體系的改革都彌漫著一種無力感。

今天，儘管司法院長林洋港銳意改革司法，然而他個人的魅力與說服力，卻也都無法再挽回多位推檢人員對司法改革的信心，可見司法體系內部的問題有多嚴重。

不諱言的說，政府其他部門，也有許多人心存不滿，只不過沒有機會能像司法一樣爆發出來而已，而此一廣佈的社會心理，絕不是單純的衝動，而是反映了一種對改革的失望。

誠然，有心求好的知識分子，總是對改革把有很大的期望，但當前這種不滿的社會心理狀況，很可能將凝聚成龐大的力量，恐怕執政當局應審愼加以考慮。
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